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Sefiores:
De conformidad con su comunicacin de 15 de marzo de 2004 adjunto copia visada por el
Secretario del Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por este 6rgano en 25
de mayo, asi como del Reglamento de la Junta General que serd sometido a la aprobacién
de la misma convocada para el proximo 14 de Junio.
En su dia les comunicaremos Ia inscripcidn de los mismos en el Registro Mercantil y en su
caso la incidencia que al respecto se puedan producir.
Atentamente,
Sabadell, 25 de mayo de 2004
L g
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CARLES ENRICH MULS, Secretario de] Consejo de Administracién de
COMPANYTA D'AIGUES DE SABADELL, SA

CERTIFICO:

Que las adjuntas copias visadas del Reglamento del Consejo de Administracién
(aprobado por acuerdo de este organo en 25 de mayo) y del Reglamento de la Junta
General serdn presentadas » informacién y sometidas a aprobacién, respectivamente,
en la Junta General de Accionistas convocada para el préximo dia 14 de junio de

2004.

Y para que conste extiendo el presente certificado en Sabadell a 25 de mayo de 2004,
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REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
COMPANYIA D'AIGUES DE SABADELL, SA

Art. 1.- Contenido. vigencia v modificacidn

El presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de COMPANYIA
D'AIGUES DE SABADELL, SA es complementario de lo que respecto a la misma
establece la Ley v los Estatutos de la Sociedad. Fn caso de duda o discrepancia entre
¢l Reglamento y los Estatutos, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos.

El Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacién. Podra ser
modificado por acuerdo mayoritario de [a propia Junta General.

Art. 2.- Clases de juntas generales

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Junita General Ordinaria se celebrara necesariamente dentro de los sejs meses
siguientes al cierre de cada ejercicio para:

a) Aprobar si procede la gestién social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas de] gjercicio anterior.

¢) Acordar sobre la aplicacion del resultado de] glercicio anterior,

d) Acordar sobre cualquier otro asunto que figure en el Orden del Dia.

Toda Junta Genersl que no sea la prevista en el apartado anterior tendri Ia
consideracion de Extraordinaria.

Art, 3.- Convocatoria

Las Juntas Generales, tanto Ordinatia como Extraordinaria, se convocaran por el
Consejo de Administracién mediante anuncio publicado en el Boletin Ofcial del
Registro mercantil y en une de los diarios de mayor circulacion en la provincia del
domicilio social, con antelacién minima de quince dias antes de la fecha fijada para
su celebracion.

El anuncio expresaré la fecha y lugar de la reunidn en primera convocatoria, v todos
105 asuntos que vayan a tratarse incluidos en el orden de] Dia. Asimismo, hard constar
la fecha y lugar en la que, si procede, se reunird la Junta en segunda convocatoria,



Entre la primera y segunda reunion deberd mediar, per lo menos, un plazo de
veinticuairo horas. El anuncio consignard igualmente los demds requisitos
establecidos en la Ley.

El anuncio convocando la Junta General, se insertard en la pagina Web de la
Sociedad. Asimismo, se enviard una copia del mismo a la CNMV, a la Bolsa de
Barcelona y a las entidades depositarias acreditadas de las acciones y a la entidad
encargada del registro de las anotaciones en cuenta de las acciones.

El Consejo deberd convocar Junta General Extraordinaria cuando lo solicite un
numero de accionistas titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este supuesto, el Conssjo de
Admimstracion confeccionard €l Orden del Dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hayan sido objeto de solicitud.

Ar. 4.- Derecho de informacién

A partir del anuncio de convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra
obtener de Ia Sociedad, de forma inmediata y gratuita e¢n el domicilio social, las
cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el informe de gestién vy el
informe de los anditores de cuentas.

Igualmente, dicha documentacion serd puesta a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad desde la fecha del anuncio de la convocatoria,

Desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o Exiraordinaria los
accionistas podran examinar en el domicilio social las propuestas de acuerdos, los
informes v demas documentacion exigible conforme a la Ley vy los Estatutos, En los
casos en que legalmente proceda, los accionistas podran también solicitar la entrega o
envio gratuito del texto integro de los documentos legalmente exigibles.

Los accionistas podran solicitar por escrito desde la convocatoria hasta el séptimo dia
anterior & la Junta, las informaciones, aclaraciones o preguntas que consideren
pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia vy acerca de la
informacion facilitadas a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la anterior Junta General. La informacidn debera ser facilitada por
escrito v hasta el dia de la Junta, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente del
Consejo de Administracién, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. Esfa excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
acclonistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Las respuestas a los accionistas se cursarin por acuerdo del Consejo de
Administracion, por el Presidente, por el Secretario del Consejo, o cualquier persona
habilitada para ello. '



Art, 5.- Votacién v representacién por medios de comumicacién a distancia

Los accionistas podran otorgar su representacidn y/o ejercer su derecho al vato por
correo postal o por un medio de comunicacién a distancia, siempre que aquella
representacion y/o votacion se confiera con 48 horas de antelacion a la Junta y bajo la
garantia de firma electronica reconocida o cualquier otro sistema que asegure la
identidad del accionista y la autenticidad del voto. El Consejo de Administracién
procedera a regular estos sistemas de representacién y votacién, segiin mandato
estatutario.

Art, 6.- Derecho de asistencia

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de acciones,
siempre que las tengan inscritas en el correspondiente registro contable con cinco dfas
de antelacién a su celebracién y dispongan de la correspondiente tarjeta de asistencia
que se expedira con cardcter nominative, por la propia sociedad o por las entidades
que legalmente corresponda.

Art 7.- Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por ofra persona aungue no sea accionmista. La representacion debera
conferirse por escrito y con caricter especial para cada Junta, y podra hacerse por
correo o por cualquier medio de comunicacién a distancia, segin se establece en el
anterior art. 5 de este Reglamento. La asistencia personal del accionista revocard la
representacion otorgada y/o la votacion a distancia.

Art, 8.- Constitucion de la Junia

La Junta General Ordinania o Extraordinaria quedard véilidamente constituida en
primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al
menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suserito con derecho a voto. En
scgunda convocatoria, serd vilida la constitucion de la Junta General cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar vilidamente la

emision de obligaciones, el aumenta o la disminucién del capital, la transformacién,

fusion, escision o disolucion de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de

los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de

accionisias presenies o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento

(50%) del capital suscrito con derecho a vote. En sesunda convocatoria, sera
f



suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital. Pero se
requerira en todo caso la anuencia o voto favorable del Ayuntamiento de Sabadell,

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%)
del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior s6lo podrin adoptarse validamente con el vota favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la Junta Yy con la anuencia o voto del
Ayuntamiento de Sabadell,

Art. 9.- Presidencia v Vicepresidencia de la Junta General. Direccién efectiva de la
Junta

De conformidad con los Estatutos Sociales corresponde la presidencia al Alcalde de
Sabadell y en su condicidn de tal le corresponde declarar validamente constitnida la
Junta asi come abrir y cerrar las sesiones. El Presidente del Consejo de
Administracién ocupard la vicepresidencia de la Junta ¥ la presidencia en caso de
ausencia del Alealde de Sabadell, asumiende en cualguier caso la efectiva direccidn
del desarrollo de la Junta y la direccién y ordenacién de 1a misma.

A los efectos de este Reglamento, cada vez que se cita escuetamente al Presidente, se

hace referencia al Presidente del Consejo de Administracién en funciones de
direceion v desarrollo de la Junta.

Art. 10.- Mesa de la Junta General

La Mesa de la Junta General estard constituida por ¢l Consejo de Administracién y
otras personas que el mismo designe por considerarlo necesario para el desarrollo de
la Junta.

Actuard como Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién v en caso de
imposibilidad la persona que la propia Junta designe.

Art, 11.- Procedimiento v desarrollo de 1a Junta

Abierta la sesién por el Presidente de la Junta, se dard lectura por el Secratario a los
datos de la convocatoria v asistencia sobre la base de Ia lista de asistentes elaborada a
tal efecto v que expresard el caracter o representacion de cada uno de ellos v el
nuimero de acciones, propias o ajenas, con que concurran.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante Fchera 0 Incorporarse a
soporte informatico. En estos casos, se consignari en la propia Acta el medio
utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna
diligencia de identificacion, firmada por el Secretario con el vista bueno del

Presidente.
IS



Confeccionada la lista de asistentes el Alcalde da Sabadell, en su calidad de
Presidente de la Junta declarar, si procede, validamente constituida la Junta ¥
preguntara a los asistentes si existen reservas g Prolestas sobre la constitucidn de [a
Junta. A continuacién cederd la direccién de la Junta al Presidente del Consejo de
Administracidn, que a todos los efecios de este Reglamento es designado como
Presidente, escuetamente.

A continuacién el Presidente informars sobre los aspectos més relevantes del
ejercicio y pasard a exponer los diversos puntos del Orden del Dia y las propuestas
del Consejo de Administracién sobre los mismos.

Durante el curso de la Junta serdn facilitadas a los accionistas Jas informaciones y
aclaraciones solicitadas en el mismo acto sobre los diferentes puntos del Orden del
Dia, siempre que la informacién interesada esie disponible en ese momento ¥ caso
contrario se facilitard por escrito en los 7 dias siguientes. No obstante, no sera
obligatorio facilitar dicha informacién si a Juicio del Presidente, puede perjudicar los
intereses sociales. Esta excepeién no procederd cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

Art. 12.- Intervencién de los accionistas,

Todo accionista asistente a la Junta tiene derecho a intervenir en la misma para
solicitar informacién v formular preguntas o aclaraciones que sean legalmente
admisibles, presentar propuestas conforme a la ley y realizar cualquier manifestacion
sobre los puntos objeto de debate.

El Presidente decidird ¢l momento Oportuno, siempre antes de la votacién de los
acuerdos, para invitar a los accionistas a intervenir en |a deliberacion de los puntos
del Orden del Dia, pidiéndoles que se identifiquen v, si lo considera oportuno, ef
nimero de acciones con que concurren.

Las intervenciones se produciran por el orden que indigue el Presidente, agrupindolas
todas juntas antes de las votaciones o en relacién con cada punto especifico del Orden
del Dia.

El Presidente respondera directamente o a través de la persona que designe, bien
despues de la intervencién de cada accionista o después de la intervencién de todos
ellos, segiin considere mas conveniente para el desarrollo de Ja Junta.

En el gjercicio de su funcién de direccién ¥ ordenacién de la Junta el Presidente
tendra, entre otras, las signientes facultades:

2) Ordenar el desarrollo de las intervenciones en los términos previstos en los
parrafos anteriores.



b} Fijar y limitar el tiempo de uso de 1a palabra, en su caso.

¢) Moderar las intervenciones de los accionistas, para que se atengan al orden del
dia y observen las normas de correccion adecuadas,

d). Llamar al orden a los acclonistas cuando sus intervenciones se produzcan en
lerminos manifiestamente obstruccionistas o perturben el normal desarrollo de la
Junta,

e) Retirar el uso de Ia palabra cuando haya concluido el tiempo, en su caso,
asignado para cada intervencion o cuando el accionista interviniente mantenga una
conducta incorrecta en los términos de los apartados anteriores. En el ejercicio de esta
facultad, el Presidente podra exigir el abandono de la sala al accionista gue
reiteradamente hava desatendido sye requenmientos, asi como adoptar las medidas
oportunas para hacerlo efectivo.

f) Selicitar al accionista la aclaracién de los aspectos que no hayan quedado
suficientemente explicados durante Ia intervencion.

g) Dar por finalizado el tumo de intervenciones cuando considere suficientemente
debatida Ja cuestién,

Art. 13.- Votacidn

Una vez finalizado el turno de intervenciones y facilitada, en su caso, la mformacion
Oportuna se someterin a votacidn las propuestas de acuerdos sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre aquellos otros que, por mandato legal,
deban ser sometidos a la Junta.

La lectura de las propuestas de acuerdas por el Secretario de la Junta podrd ser
omitida, resumida o extractada, a decisién del Presidente, salvo 0posicidn expresa de
los accionistas que representen, al menos. el uno por ciento del capital social.

No obstante en el caso de que alguna de las propuestas facilitadas a los accionistas
hubiera sido modificada por el Consejo de Administracion, deberd procederse a la
lectura de 12 referida modificacién antes de Ia votacién de la propuesta,

La votacién de las propuestas se realizard, conforme al siguiente procedimiento:

I Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por e Consejo de
Administracion, relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia, se computarin:

4. como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones concurrentes,
presentes y representadas (salvo instrucciones diferentes del representado) mas
los votos afirmativos emitidos a distancia.
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b. como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
fepresentantes manifiesten que votan en contra, asi como los votos negativos
emitidos a distancia.

A estos efectos, el Presidente preguntard en primer lugar por los votos en contra v
seguidamente por las absienciones, siendo Innecesario preguntar por los votos a
favor.

1) Cuando se trate de propuestas de acuerdos sobre asuntos no comprendidos en
el orden del dia, se computaran:

4. Como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones concurrentes,
presentes y representadas (salvo instrucciones diferentes del representadao).

b. como wvotos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos fitulares o
representantes manifiesten que votan a favor,

A estos efectos el Presidente preguntard en primer lugar por los votos a favor y
seguidamente por las abstenciones, siendo innecesario preguntar por los voios en
COonira.

No obstante, a decisién de Ia Mesa de |a J unta, podran establecerse otros sistemas de
votacion para la adopeion de acuerdos que permitan acreditar ] sentido de los votos b
dejar constancia en acta del resultade de la votacién.

En todo caso, se votardn en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas por el

Consejo de Administracién vy, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran todas lag
demds relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda someterlas a votacién.

Art. 14.- Rézimen de adopcidn de acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria, gue se entendera conseguida cuando los votos
a favor de la propuesta excedan de la mitad de las acciones concurrentes, salvo
disposicién legal en contrario. No obstante, por mandato estatutario, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales requerira, ademas, la anuencia o voto favorable
del Ayuntamiento de Sabadell.

Una vez proclamado el resultado de las votaciones el Presidente de la Junta dar por
finalizado el acto, levantando la sesion.



Art. 15.- Acta de la Tunia

El Secretario de la Junta levantara acta de la sesidn, pudiendo ser aprobada por la
propia Junta al término de Ia reunidn 0, en su defecto, v dentro del plazo de 15 dias,
por el Presidente v dos Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta ¥ designados
POr €sta, uno en representacion de [a mayoria y otro por la minoria. En caso de gue
sea requerida la presencia de Notario, el acta notarial tendra la consideracién de acta
de la Junta, sin necesidad de aprobacidn.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
COMPANYTA D'AIGUES DE SABADELL. SA

Articulo 1.- Contenido. vigencia v modificacidn.

El presente Reglamento del Consejo de Administracién de COMPANYIA
D'AIGUES DE SABADELL, SA es complementario de lo que respecto al mismo
establece la ley y los Estatutos de la Sociedad. En caso de duda o discrepancia entre
este Reglamento y los Estatutos prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos.

El Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién. Podré ser modificado por
acuerdo mayoritario del propio Consejo.

Articulo 2.- Composicién del Consejo.

El Consejo estard compuesto por un mimero impar de Consejeros. minimo de 11 ¥ un
méximo de 13, v sus miembros tendran la siguiente condicidn;

a) Consejeros Ejecutivos: Los que tengan funciones de carcter gjecutivo
delegadas del Consejo,

b) Consejeros Dominicales: Los que sean titulares o sean propuesios por titulares
de participaciones significativas en el capital de la sociedad.

c) Consejeros Independientes: Los no incluidos en las dos categorias anterjores.
Por mandato estatutario cinco de los consejeros lo son en representacion de las

acciones de la clase A, que corresponden al Ayuntamiento de Sabadell. El resto de
‘consejeros representan a las acciones de la clase B.

Articulo 3.- Facultades del Conseio.

Corresponde al Consejo el gobierno v administracién de la sociedad, la ejecucion de
los acuerdos encomendados por la Junta General, la propuesta de acuerdos a la
misma, la rendicién de cuentas y en general la ejecucién de todos los actos que la Ley
v los Estatutos establecen.

Regira la actuacién del Consejo la defensa del interés social, ¢l cumplimiento del
objeto social y la maximizacion del valor de la empresa v del valor de la aceidn.

El Consejo ostenta el poder de representacién de la Compafifa en todo momento y
lugar dentro de los términos estatutarios.
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Articulo 4.- El Presidente del Consejo.

El presidente del Consejo de Administracién serd elegido entre sus miembros. La
duracion de su cargo serd la misma que la de su condicidn de consejero. En
consecuencia, en caso de recleccidn como Consejero no sera necesaria su reeleceion
como Presidente.

Ademas de las facultades que le corresponden segin los Estatutos, en relacidn al
funcionamiento del Consejo de Administracién, le corresponde la facultad ordinaria

de convocar sus reuniones, fijando el orden del dia de las mismas v dirigir los
debates.

Articulo 5.- Vicepresidentes.

Segun los estatutos corresponde la Vicepresidencia primera del Consejo al Alcalde de
Sabadell. Ademas el Consejo designari entre sus miembros la persona que ha de
ostentar el cargo de Vicepresidente segundo. Los Vicepresidentes, por su orden,
sustituyen en sus funciones al Presidente en caso de imposibilidad o ansencia,

Articulo 6.- El Seeretario del Conseio.

El Consejo de Administracion nombrard un Secretario que no necesitard ser
consejero. El Secretario levantari actas de las sesiones del Consejo y extendera
certificaciones de los acuerdos con el V° B? del Presidente, velando por la legalidad
formal y material de las actuaciones del Consejo, comprobando su regularidad
estatutaria, asi como la observancia de los principios o criterios de gobierno
corporativo de la Sociedad y el Reglamento del Consgjo.

En caso de ausencia. vacancia o enfermedad sers sustituido POT un consejero o por
Otra persona que a tal efecto designe el Consejo.

Articulo 7.- Comisiones del Consejo.

El Consejo designard una Comisién Ejecutiva y un Comité de Auditoria de
conformidad con los Estatutos Sociales.

Articulo 8.- La Comisién Ejecutiva.

Esta compuesta por cinco miembros designados en la forma establecida en los
Estatutos. Sus funciones son la gestion empresarial, organizacion v control interno de
la empresa, redaccidn de estudios ¥ propuestas v ejecucién de los acuerdos que ¢l
Consejo de Administracidn le encargue.
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Articulo 9.- El Comité de Auditoria.

Estd compuesto por tres miembros como minimo v cinco como maximo, la mayoria
de cardcter no gjecutivo. Son designados por el periodo de cuatro afios por acuerdo
del Consejo de Administracidn que también nombrara a su Presidente.

Las competencias del Comité de Auditoria son:

A. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia,

B. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas el nombramiento de los Auditores Externos.

C. Supervisar los servicios de auditorfa interna.

D. Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control interno de
la sociedad.

E. Mantener la relacién con los aunditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, v
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Articulo 10.- Funcionamiento del Consejo de Administracisn.

El Consejo de Administracion deberd reunirse de ordinario, por lo menos, una vez
cada dos meses, necesariamente dentro de los tres meses sigientes al cierre del
gjercicio y siempre que lo exija el interés social, por iniciativa de su Presidente 0a
peticion de dos Consejeros. En este 1iltimo caso la reunién habra de convocarse
necesariamente dentro de los 15 dias siguientes a la solicitud.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electronico, cursada por el Secretario por orden del Presidente. La
convocatoria deberd incluir el orden del dia de la sesidn, tratando siempre de facilitar
a los miembros del Consejo de Administracion la informacién relevante debidamente
resumida y preparada,

Las sesiones extraordinarias del Consejo podrin convocarse por teléfono y no serd de
aplicacién el plazo de antelacion v los demés requisitos que se indican en el apartado
anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias Io Justifiquen.

El Consejo quedard vilidamente constituido cuando concurran a la TEuUnion, presentes
¢ representados, la mitad més uno de sus componentes. La representacién deberi
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conferirse a otro Consejern por escrito, telegrama, fax o correo elecirénico vV com
caracter especial para cada Conssjo. Por decisién del Presidente podrin asistir a las
reuniones cualquier persona, directivo o no de la Sociedad, que considers
conveniente. El Consgjo deliberard v acordara sobre las cuestiones incluidas en &l
orden del dia v también sobre todas aquellas que el Presidente o la mayoria de los
consejeros, presentes o representados, propongan, aungue no estuvieran incluidas en
el orden del dia remitido con la convoeatoria.

S perjuicio de lo previsto legalmente, los acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta de los consejeros, presentes o representados, concurrentes a la sesidn,
dingiendo los debates el Presidente.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Secretario con el visto bueno de quién haya actuado como Presidente
de la sesién. Las actas se aprobarin por el propio Consejo al final de la reunion o en
la siguiente.

Articulo 11.- Nombramiento de consejeros.

El Ayuntamiento de Sabadell designari libremente los cinco CONSEjerns que
estatutaniamente le corresponden.

El resto de los consejeros seran designados por la Junta General de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas v en los Estatutos
Sociales, sin perjuicio de las facultades de nombramiento por cooptacién que
corresponde al propio Consejo.

Las propuestas de nombramiento o de reeleccién de consejeros que somefa el
Consejo de Administracién a la consideracién de Ia Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho drgano en virtud de las facultades de cooptacidn que
tiene legalmente atribuidas, habrin de recaer sobre personas de reconocida solvencia
y competencia bajo los criterios de idoneidad y capacidad,

Articulo 12.- Duracidn del careo.

El cargo de consejero tiene una duracion maxima de cuatro afos, y es renunciable,
revocable y reelegible indefinidamente.

No estan sujetos a dicho plazo los consejeros designados por el Ayuntamiento de
Sabadell.
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Articulo 13.- Cese de los consejeros.

Los consejeros designados por el Ayuntamiento de Sabadel] cesarin por acuerdo de
éste. El resto de los consgjeros cesardn en el careo cuando haya transcurrido e]
periode para el que fueron nombrados ¥ cuando lo decidan Ia Junta General o el
Consejo de Administracion, en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y
formalizar, si éste lo considera conveni ente, la correspondiente dimisién cuando se
vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

Articulo 14.- Retribucién del Consejero.

El consejero tendra derecho a obtener su retribucisn con aireglo a las previsiones
estatutarias, tanto con carécter fijo como variable por su asistencia a las reuniones ¥
su dedicacion a la Sociedad.

La retribucion de los consejeros figurard en las correspondientes memeorias de
acuerdo con los criterios v en la forma exigida por la normativa vigente,

Articulo 15.- Oblicaciones de los consejergs,

En el desempefio de sus funciones, el consejero obrard con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo v de las
comisiones a las que pertenezea.

b) Asistir a las reuniones de los organos de que forme parte ¥ participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuyva
efectivamente en la toma de decisiones.

€) Reahizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

d) Pedir la convocatoria de reuniones del Consejo cuando lo estime pertinente o
la inclusion en el orden del dia de aquellos asuntos que estime convenientss de
acuerdo con la ley v los Estatutos Sociales.



€) Oponerse a los acuerdos contrarios a Ia ley, a los Estatutos o al interds social y

solicitar la constancia en acta de tal oposicion cuando lo considere mas
conveniente para la tutela del interés social,

Articulo 16.- Deber de confidencialidad.

El Consgjero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracién ¥
de las comisiones de que forme parte y, en general, se abstendrd de revelar las
mformaciones a las que haya tenido aceeso en el gjercicio de su cargo.

La obligacién de confidencialidad subsistira aimn cuando haya cesado en el cargo.

Arficulo 17.- Deber de lealtad.

En el desempefio de sus funciones el consejero estd obligado a:

1. Evitar los conflictos de intereses suyos o de sus familiares v la sociedad
comunicando en todo caso su existencia al Consejo de Administracion.

2. No utilizar para fines privados informacién no publica de la sociedad.

No hacer uso indebido de activos de la sociedad nj tampoco valerse de su
POSIcIon en esta tltima para obtener una ventaja patrimonial. En todo caso, las
relaciones econdmicas o comerciales entre el consejero v la Sociedad debera
conocerlas el Consejo de Administracidn.
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4. No aprovecharse de las oportunidades de Negocio que conozca por su condicidn
de consejero.

3. Notificar al Consejo los cambios significativos en su situacion profesional, los
que afecten al caracter o condicién en virtud de la cual hubiera sido designado
£omo consejero, o los que puedan entrafiar un conflicto de interds.

6. Informar al Consejo de las acciones de la misma de que sea titular, directamente o
a fraves de sociedades en las que tenga participacién significativa, asi como de las
modificaciones que sobrevengan en dicha participacién accionarial o derechos
relacionados, con independencia del cumplimiento de la normativa del mercado
de valores.

7. Informar al Consejo de todas las incidencias judiciales, administrativas o de
cualquier ofra indole referentes a su personal que por su importancia pudieran
afectar gravemente a la reputacion de la sociedad, ;



Articulo 18.- Prohibicidn de CONCUITENCIA,

El nombramiento como consejero comporta la prohibicion de concurrencia durante
todo el periodo de ejercicio del Cargo respecto a otras sociedades o empresas del
sector privado dedicadas, directa o indirectamente, a las actividades que se
relacionan en el objeto social.

Esta prohibicién se extiende también a los dos afios siguientes a la finalizacion del
plazo del mandato como consgjero, de tal manera que no podré ejercer durante este
periodo el cargo de administrador o funciones de alta direccion o de asesor en
cualquier ofra empresa del sector privado dedicada, directa o indirectamente, a Jas
actividades relacionadas con el objeto social de 1a Companyia. Esta prohibicién podra
dar derecho a una indemnizacion o compensacién en la cuantia que en cada caso
determine el Consejo de Administracion.

Lo que se dispone en este articulo afecta exclusivamente a los consejeros personas
fisicas asi como a las personas que representen a los consejeros personas juridicas.

Articulo 19.- Conflictos de interés.

El consejero deberd abstenerse de votar e intervenir en las deliberaciones que afecten
4 asuntos en los que se halle interesado personalmente, o cuando el asunio afecte a un
miembro de su familia o a una sociedad en la que desempefie un puesto directivo o
tenga una participacidn significativa.

Articulo 20.- Uso de informacidn de 1a Compafiia.

En esta materia el consejero ha de observar las normas de conducta establecidas en la
legislacidn del Mercado de Valores Y, €n especial, las reguladas en el Eeglamento
Interno de Conducta.

Articulo 21.- Facultades de informacidn e inspeceion.

El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Compafiia, necesario para el adecuado desempefio de sus
funciones. El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Compafifa, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizard a través del Presidente del Consejo de
Administracion, quien atenderd las solicitudes del consejero  facilitindoele
directamente la informacién, ofreciéndoles los interlocutores apropiados de la
organizacion o arbitrando las medidas para que pueda llevar a cabo el examen e

Inspeccitn requeridas. 4
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Articulo 22 - Relaciones con los accionistas,

El Consejo de Administracion adoptard cuantas medidas sean oportunas para facilitar
que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son

propias conforme a la Ley v a los Estatutos Sociales.
En particular, el Consejo de Administracion adoptari las siguientes medidas:

@) Pondra a disposicién de los accionistas, con caracter previo a la Junta cuanta
informacion sea legalmente exigible.

b) Atenderd las solicitudes de informacién que le formulen los accionistas con
caracter previo a la Junta de acuerdo con la Ley de Sociedades Anénimas,

c) Atenderd, de conformidad con la Ley, las preguntas que le formulen los
accionistas con ocasién de la celebracién de 1a Junta.




